
Psychologie de 
la Réadaptation
•	 Analyser la demande 

et poser une hypothèse 
diagnostique

•	 Réaliser une évaluation 
objective de la 
problématique

•	 Proposer une prise en 
charge adaptée

Ergonomie

•	 Analyser une demande 
et élaborer un  
pré-diagnostic

•	 Analyser l’activité  
de travail, et formuler 
un diagnostic

•	 Préconiser et 
accompagner  
la transformation  
du travail

Contact

Responsables pédagogiques

Psychologie de la Réadaptation
Master 1 : Anne-Claire Rattat
anne-claire.rattat@univ-jfc.fr 
Master 2 : Alexandre Obert, 
alexandre.obert@univ-jfc.fr

Ergonomie
Master 1 & 2 : Benoît Valéry
benoit.valery@univ-jfc.fr 

Scolarité
05 63 48 91 51
scolarite-master-psychologie@univ-jfc.fr

INU Champollion
Place de Verdun
81 000 ALBI 

www.univ-jfc.fr/masters/psychologie A
Campus d’Albi

STAGEMASTER

PSYCHOLOGIE
Ergonomie et psychologie  
de la réadaptation 

Compétences  
et savoir-faire

•	 Mettre en œuvre une démarche scientifique,  
documentée, méthodique et objective

•	 Développer une autonomie intellectuelle et une 
conscience critique de la situation

•	 Répondre de ses choix en toute responsabilité

•	 Respecter la déontologie professionnelle

•	 Communiquer clairement, à l’écrit et à l’oral



StagePrésentation  
générale  
de la formation
Le Master de Psychologie, parcours 
« Ergonomie et Psychologie de la 
Réadaptation » (EPR) vise à former des 
ergonomes et des psychologues et plus 
généralement des cadres spécialistes 
de la prévention, de la maîtrise et de 
la prise en charge des risques et des 
désadaptations de l’individu dans les 
milieux professionnels et quotidiens. 

Centrée sur une double approche complémentaire liant les 
disciplines et techniques de l’ergonomie et de la psychologie, 
cette formation de haut niveau permet l’acquisition de 
connaissances et la maîtrise de compétences qui permettent 
de concevoir et de mobiliser de manière critique des outils et 
des protocoles d’évaluation, de prévention et de remédiation 
de la personne et de situations de travail et/ou hors travail. 

En Psychologie de la Réadaptation

Les professionnels de la 
psychologie de la réadaptation 
examinent et évaluent les 
difficultés rapportées par l’individu, 
relativement à l’interaction entre 
ses propres capacités cognitives et 
les exigences de l’environnement. 
Il mène une analyse basée 
sur l’entretien clinique et des 
outils scientifiquement validés, 
permettant l’objectivation 
des difficultés et incapacités 
rencontrées par l’individu. Cet 
examen permet ensuite de 
proposer un programme ou des 
activités visant la réadaptation, 
c’est-à-dire la remise en adéquation 
des capacités et objectifs 
personnels de l’individu avec son 
environnement. Les interventions 
sont principalement menées dans 
des structures de réadaptation 
(p.ex., SSR), d’accompagnement 
à la vie professionnelle 
(p.ex., ESAT, SACAT, UEROS) 

ou d’accompagnement au 
vieillissement (p.ex., EHPAD). 

Le master EPR forme au niveau 
bac+5 des psychologues 
spécialisés en réadaptation, qui 
réalisent deux stages au cours de 
leur formation (voir plaquette de 
formation).

•	 En M1 : stage de 210 heures,  
de début mars à mi-avril

•	 En M2 : stage de 560 heures,  
de fin janvier à fin mai

Nos stagiaires sont en mesure 
de mobiliser des connaissances 
et compétences dans le domaine 
de l’évaluation et de la prise en 
charge des individus rencontrant 
des problématiques dans la vie 
quotidienne, suite à des troubles 
acquis ou neuro-évolutifs auprès 
d’une population adulte jeune ou 
vieillissante. 

En Ergonomie

Toute organisation de travail 
repose sur un équilibre entre 
efficacité du travail et bien-
être des employés. Pour 
l’ergonomie, la recherche 
de ce compromis passe par 
une analyse scientifique et 
multidisciplinaire des situations 
de travail, comprises comme 
des systèmes à maintenir ou à 
ramener en équilibre.

Les domaines d’intervention 
et de réflexion de l’ergonome 
sont multiples : santé, postes 
de travail, espaces de travail, 
organisation, charge de travail, 
horaires, communication, 
coopération homme-ordinateur, 
vieillissement, projets de 
conception, prévention des 
risques, nouvelles formes de 
travail, etc.

Le master EPR forme au 
niveau bac+5 des ergonomes 
en devenir, qui réalisent 

deux stages au cours de leur 
formation (voir plaquette de 
formation).

•	 En M1 : stage de 210 heures, 
de début mars à mi-avril

•	 En M2 : stage de 560 heures, 
de fin janvier à fin mai

Nos stagiaires mettent en 
application l’ensemble des 
connaissances en ergonomie 
acquises durant  leur formation, 
en réponse aux problématiques 
rencontrées et proposées 
par les organisations. Plus 
particulièrement, ils déploient 
en autonomie l’ensemble 
des étapes de la démarche 
d’intervention en ergonomie : 
analyse de la demande, 
revue ciblée de la littérature 
scientifique, élaboration et 
mise en œuvre des méthodes 
d’investigation, conclusions et 
préconisations.




