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DESCRIPTIF DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
RECRUTEMENT RENTREE UNIVERSITAIRE 2025/2026 

 

Informations institutionnelles 
 

Corps MCF 

Section CNU de rattachement principale 11 

Section CNU secondaire 
 
-  

Profil LANSAD et civilisation britanniques ou 
nord-américaine 

Mots clés Études anglophones 

Département d’enseignement Sciences et Technologies 

Lieu d’exercice Campus Lapérouse Albi – INU Champollion 

Nom du responsable de la filière David Panzoli 

Courriel david.panzoli@univ-jfc.fr 

 
Profil détaillé du poste 
 

ENSEIGNEMENT 
 
Le/La futur.e maître.sse de conférences viendra prioritairement accompagner le développement des 
enseignements de langues vivantes pour non-spécialistes (LANSAD : LANgues pour les Spécialistes 
d’Autres Disciplines) au sein du département « Sciences et Technologies » (ST) de l’INU Champollion. 
- Il/Elle assurera donc, pour l’essentiel de son service obligatoire, des enseignements d’anglais       pour 

spécialistes d’autres disciplines, dispensés aux étudiants des mentions de licence (niveaux L1 à L3) 
du département ST. 

- Il//Elle prendra également en charge la coordination des enseignements du LANSAD dans le 
département ST, la coordination des différents référents LANSAD de l'établissement ainsi que la 
coordination des enseignements du LANSAD dans les départements dépourvus de tels référents. 

- La mission de coordination en ST inclut, entres autres responsabilités, le dialogue avec les équipes 
pédagogiques et les services de scolarité, l’élaboration des emplois du temps du LANSAD ainsi que 
le recrutement et la gestion des nombreux vacataires du LANSAD. Une expérience avérée en matière 
de responsabilités administratives est donc souhaitée. 

 
Le/La futur.e maître.sse de conférences prendra également en charge la coordination du nouveau DE de 
droit anglo-américain, dans lequel il/elle pourra également assurer des enseignements. Des 
connaissances juridiques et une compréhension fine des aspects historiques et sociétaux de l’espace 
britannique et /ou nord-américain sont indispensables pour le succès de cette mission. 

 
Le/La futur.e collègue sera ainsi appelé.e à jouer un rôle essentiel dans l’offre pédagogique de 
l’établissement, par des interventions aussi bien en cours magistraux que dans le cadre de travaux dirigés, 
ainsi que dans des enseignements à forte composante généraliste. Additionnellement, une bonne maîtrise 
des TICE et des pédagogies innovantes telles que le Collaborative Online International Learning 
(COIL) ou le Global Learning constituera un atout dans le dossier. 

 
Enfin, il /elle devra également attester de sa capacité à coopérer avec diverses équipes pédagogiques, 
ainsi que de son autonomie dans l’accomplissement de ses missions. On appréciera particulièrement les 
dossiers de candidature témoignant de compétences relationnelles avérées, ainsi que d’une implication 
au quotidien par une présence sur place indispensable. 
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RECHERCHE 

 
 
 
Groupe pluridisciplinaire de recherche INU 
Champollion 

Textes, Contextes, Frontières (TCF) 
ou 
Équipe de recherche Droit et Gestion (EDG) 
ou 
Territoires et Environnements Hors Métropoles 
(TEHM) 

Lieu (x) d’exercice INU Champollion 

 
Nom du responsable 

Clément Bur (TCF) 
Fatem-Zahra EL FASSI (EDG) 
François Taulelle (TEHM) 

Courriel du responsable 
clement.bur@univ-jfc.fr 
fatem-zahra.elfassi@univ-jfc.fr 
francois.taulelle@univ-jfc.fr 

 

Laboratoire de recherche Centre for Anglophone Studies (EA 801) 

 
Lieu (x) d’exercice 

Maison de la recherche 
5 allées Antoine Machado 
31058 TOULOUSE Cedex 9 

Nom du directeur Nathalie Duclos et Vincent Latour 

URL https://cas.univ-tlse2.fr/ 

Il est attendu du/de la futur.e collègue qu’il/elle mène une activité de recherche en lien avec les principales 
thématiques de sa mission d’enseignement. De ce fait, le profil attendu est celui d’un.e spécialiste de 
civilisation britannique ou nord-américaine, bénéficiant de qualités de chercheur.euse reconnues dans le 
champ des Études anglophones, matérialisées par la solidité de son dossier scientifique et la qualité de 
ses liens institutionnels avec des équipes de recherche françaises et internationales travaillant sur le 
champ de savoir concerné. Une activité soutenue de publication en langue anglaise est exigée. 

La personne recrutée s’intégrera au sein du laboratoire Centre for Anglophone Studies (CAS) de 
Toulouse, dont elle devra rejoindre un des axes thématiques, à savoir, à ce jour, l’axe 1 (« Déstabilisations 
et résistances »), l’axe 2 (« Déclarer les hospitalités ») ou l’axe 3 (« Crises et reconfigurations »). En outre, 
elle devra articuler localement sa recherche avec les thématiques de l’INU Champollion. La recherche à 
l’INU Champollion est fédérée autour de 3 grands défis sociétaux et environnementaux : la transition 
écologique, la transition numérique et la transition culturelle et sociétale. Il est donc attendu de la personne 
recrutée qu’elle s’inscrive dans l’un des groupes pluridisciplinaires de recherche de l’INU Champollion. 
Les groupes « Textes, Contextes, Frontières », « Équipe de  recherche en Droit et Gestion » et « Territoires 
et Environnement » sont les plus proches du profil. 

La personne recrutée devra être en mesure de renforcer les dynamiques de recherche déjà existantes 
parmi ces structures, mais devra également être force de proposition pour faire émerger en leur sein de 
nouvelles collaborations et synergies. Est également attendue une implication dans le montage et la 
coordination de projets de recherche nationaux, européens et internationaux impliquant ces structures en 
lien avec des institutions partenaires en France et à l’étranger. 

 
Job Profile 
 
TEACHING AND RESEARCH 

University Champollion is recruiting a highly qualified and versatile candidate to coordinate the teaching of 
English for non-specialists (LANSAD) in the Department of Science and Technology and the Diplôme 
d'établissement (DE) in British /(North) American Law. 
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